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Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

CSY konularindaki
riskler ve firsatlar
Surdurdlebilik
Komitesi calismalari
ile yuritilmekte olup
, Sirketimizin TSRS
uyumlu 2026 Yili
Surdurdlebilirlik
Raporu hazirlanarak
kamuya
aciklanacaktir.
Mevcut durumda,
2025 yilri¢in yapilan
degerlendirmede,
basta Sirketimiz ve
pay sahiplerimiz
olmak lizere menfaat
sahipleri agisindan,
yuksek 6nemli/
o6nemli diizeyde iklim
riskimiz
bulunmamaktadir.
Cevre ve/veya sosyal
konularda kritik
oneme sahip
olabilecek etkiler
bulunmamaktadir.
Sirketimiz, KGK
tarafindan 13.01.2026
tarihinde yayinlanan
esik deger
degisiklikleri ile ilgili
kurul kararr ile 2024
ve 2025 yillari igin
TSRS kapsami
disinda kaldigindan
detayli
degerlendirmeler
2026 yili TSRS
raporlama galismasi
kapsaminda
yapilacaktir.
Sirketimiz CSY
Politikalari
kapsaminda;
Surdirulebilirlik
Politikasl, Cevre ve
iklim Politikasl, insan
Haklar Politikasi,
insan Kaynaklari
Politikasl, is Saglig

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

R . ve Guvenligi
/.3.‘1’1' Ortakllky./o.netlm kurHIu tsz.afmdz.:\n GSY politikalar ( Politikasi, Kurumsal https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasl, Insan Haklari ve ) I
alisan Politikas vb.) olusturulmus ve kamuya X Sosyal Sorumluluk  kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
Galis ) olus $ y Politikasi, Etik 1451806

aciklanmistir. Kurallar, Tedarik

Zinciri Yonetimi
Politikasi ve Misteri
iligkileri Yénetimi
Politikasi
hazirlanarak
Sirketimiz internet
sitesinde Yatirimci
iliskileri sayfasinda
yayinlanmistir.

TSRS kapsamina
uygun sekilde basta



iklim hedefleri olmak
Uzere, CSY hedefleri
ile ilgili calismalar,
Al.1 maddesinde

X belirtildigi sekilde
2026 yili TSRS
uyumlu
Sirdurulebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
yapilacaktir.

Al1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

Yonetim Kurulu'nun
25.06.2025 tarihli
karariyla
Sirdurulebilirlik
Komitesi
olusturularak yetki ve
sorumluluklar
belirlenmis ve Komite
Calisma Esaslarinin

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1451806 https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1045355 https://
www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili

ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gorevleri & kab.ulu.ne. ST yonetim-kurulu-ve-komiteler/ https://www.liderfilo.com.tr/
. verilmis, internet
belirlenerek kamuya agiklanmistir. citesinde wp-content/uploads/2025/06/

Surdurulebilirlik-Komitesi-Calisma-Esaslari.pdf
actklanmistir. Bu

kapsamdaki detayli
bilgiler 2026 yili TSRS
uyumlu
Surdurdlebilirlik
Raporunda yer
alacaktir.
Surdurdlebilirlik
Komitesi calismalari
hakkinda 2025 yilinda
Yoénetim Kurulu'na 4
adet rapor sunmustur

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

CSY hedefleri
konusundaki
calismalar 2026 yili
A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem TSRS uyumlu
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. Surdirulebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
degerlendirilecektir.

CSY uygulamalari ve
GSY hedefleriile
KPG'lerin
belirlenmesi
calismalari 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdurdlebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
degerlendirilecektir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi X
kamuya aciklanmistir.

is stireclerimizde
surdurilebilirlik
performansinin
izlenmesi konusunda
degerlendirmeler
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporu kapsaminda
yapilacaktir.

A2.4. s siireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

Sirdurulebilirlik
ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde
belirtilen ilkelere
uyum durumuna
iliskin agiklamalara
yillik faaliyet
raporunda, s6z
konusu
aciklamalarda
donem igerisinde
onemli bir degisikli
olmasi durumunda
ise, ilgili degisiklige
ara dénem faaliyet
raporlarinda yer
verilmektedir.
Sirketimizin TSRS
standartlari
kapsaminda 2026 Yili
Surdirulebilirlik

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

 Faaliyet Raporlarimizinternet sitemizin Yatirnmci iliskileri
sayfasinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari/



Raporu ¢alismalari ile
kamuya
aciklanacaktir.

Sirket faaliyetlerinin
BM SKA'lart ile iliskisi

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis 30323{:}' TSRS
Milletler (BM) 2030 Siirdurilebilir Kalkinma y el e
. y e e b X Surdirtlebilirlik

Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi

Raporlamasi
kamuya agiklanmstir.

calismalar

kapsaminda

degerlendirilecektir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

CSY konularinda
X mevcut bir dava
bulunmamaktadir.

A4.Dogrulama

2025 yilinda bir CSY
denetimi
yapilmamistir. 2026
yili TSRS uyumlu
surdurulebilirlik

X raporu kapsaminda
bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan,
sinirli glivence
denetimi yapilmasi
beklenmektedir.

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

Sirketimiz Cevre ve
iklim Politikast ile
Surdirulebilirlik
Politikasi
olusturularak
kamuya aciklanmistir
. Cevre yonetimi ile
X ilgili uygulamalar
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
calismalar
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Yatinmaci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

Cevre mevzuati
kapsaminda
faaliyetlerimizle
baglantili bir yasal
bildirim
yiukimlaligimiz
bulunmamaktadir.
X Ancak 2026 yili TSRS
uyumlu
Surdurdlebilirlik
Raporlamasi
calismalan
kapsaminda gevre
konularn
degerlendirilecektir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlarailiskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

iklim ve cevre
hedefleri ile
performans sistemi

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve baglantisi 2026 yill

calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri

kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel X T§RS..u¥um.hf .
Surdurdlebilirlik
hedefler kamuya aciklanmistir.
Raporlamasi
kapsaminda

degerlendirilecektir.

Sektorel agidan
oparasyonel kiralama
disinda (satis sonrasi
arag onarim, lastik
degisimi vs gibi)
herhangi bir
faaliyetimiz
bulunmadigindan
cevresel etkilerimiz
de ofis faaliyetleri

B5. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is kaynakli evsel ve
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X ambalaj atiklarindan
aciklanmistir. olusmaktadir.

Dolayisiyla oldukca
disik olan gevresel
etkilerimiz, basta
iklim degisikligi
olmak lzere 2026 yili
TSRS uyumlu



B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve misterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Surdurilebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
degerlendirilecektir.
Cevre yonetimi
konusunda deger
zincirinin 6nemli
bilesenleriyle,
ozellikle arag temini,
bakim onarim
tedarikgilerimizle
cevresel konularin
degerlendirilmesi icin
altyapinin
olusturulmasi
surdurulebilirlik
calismalarimiz
kapsamina
degerlendirilecektir.

Cevre konusunda STK
is birlikleriyle ilgili,
TOKKDER gibi
sektorel derneklerin
faaliyetleri takip
edilmektedir.
Oniimiizdeki yillarda
bu konu
surdurilebilirlik
komitesi araciligiyla
degerlendirilecektir.

Cevresel gostergeler
ve sera gazi emisyon
hesaplamalari 2026
yili TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Sera gazi emisyon
verilerinin
toplanmasi,
hesaplama
standartlari ve
metodolojileri TSRS 2
standardina uygun
sekilde GHG
Protokolii
gereklilikleri
kapsaminda 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasinda
aciklanacaktir.

2026 yili ilk TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
olacagindan, ilgili
kiyaslama verileri
sonraki yillarda
olusacaktir.

Cevresel hedefler
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
calismasi
kapsaminda
oncelikle TSRS 2
standardi
gereklilikleriyle iklim
hedeflerinin
belirlenmesiile
baslanacak olup,
ilerleyen donemlerde
diger ilgili konular da
kapsama dahil
edilecek ve ilerleme
durumu verileri
sonraki yillarda
olusacaktir.

iklim degisikligi
kapsaminda strateji
calismasi 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik



B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda lretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusuk karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Raporlamasi
kapsaminda
yapilacaktir.

Sektorel agidan
oparasyonel kiralama
disinda (satis sonrasi
arag onarim, lastik
degisimi vs gibi)
herhangi bir
faaliyetimiz
bulunmadigindan
cevresel etkilerimiz
de ofis faaliyetleri
kaynakli evsel ve
ambalaj atiklarindan
olusmaktadir.
Dolayisiyla oldukca
disiik olan gevresel
etkilerimiz, basta
iklim degisikligi
olmak lizere
Surdirulebilirlik
komitesi tarafindan
degerlendirilmektedir
. Bu kapsamda Cevre
ve iklim Politikast ile
Sirdurlebilirlik
Politikasi
¢alisanlarimiza
duyurulmus ve halka
acik olarak web
sitemizde
yayinlanmistir.

Sera gazi
emisyonlarinin
azaltimi calismalari
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
yapilacaktir.

Yukarida da
belirtildigi gibi,
oldukga diislik olan
cevresel etkilerin
mumkiin oldugunca
azaltimiileilgili
calismalar 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporlamasi
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Sera gazi emisyon
verileriicinde
Kapsam 1 ve Kapsam
2 olarak 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporunda
aciklanacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektorlinde, sehir
altyapisini kullanan
ofis calisma
diizeninde
bulundugundan
uygulanabilir degildir
. Bu konudaki
actklamalar 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektoriinde, sehir
altyapisini kullanan
ofis ¢alisma
diizeninde
bulundugundan
uygulanabilir degildir
. Enerji tuketimi
hakkinda detayli
bilgiler 2026 yili TSRS
uyumlu



B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedirleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigl kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

Surduralebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektorlinde, sehir
altyapisini kullanan
ofis calisma
diizeninde
bulundugundan
uygulanabilir degildir
. Enerji kullanimi
hakkinda detayli
bilgiler 2026 yili TSRS
uyumlu
surdirilebilirlik
raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektoriinde, sehir
altyapisini kullanan
ofis calisma
diizeninde
bulundugundan
uygulanabilir degildir
. Bu konudaki
aciklamalar 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektoriinde, sehir
altyapisini kullanan
ofis calisma
diizeninde
bulundugundan
uygulanabilir degildir
. Su tiketimiile ilgili
bilgiler 2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektoriindedir ve
ihracat faaliyeti
bulunmamaktadir.
Mevcut durumda
Ulkemizde yeni
yayinlanan iklim
Kanunu ve taslak ETS
yonetmeligi
kapsaminda yer
almamaktadir. ilgili
mevzuatin kapsadigi
sektorlerin ve esik
degerlerin degisimi
takip edilecek ve
yasal yukumluliikler
yerine getirilecektir.
Bu konudaki
aciklamalar 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdurdlebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz hizmet
sektoriindedir ve
ihracat faaliyeti
bulunmamaktadir.
Mevcut durumda
Ulkemizde yeni
yayinlanan iklim
Kanunu ve taslak ETS
yonetmeligi
kapsaminda yer
almamaktadir.
Karbon kredisi ile
ilgili gelismeler takip
edilecek ve yasal
yukimlulikler yerine
getirilecektir. Bu
konudaki aciklamalar
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.



B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. Insan Haklari ve Caligan Haklari

C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
duizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizde mevcut
durumda heniz bir i¢
karbon fiyati
uygulamasi
bulunmamaktadir.
Bu konudaki
aciklamalar 2026 yili
TSRS uyumlu
Surdirulebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimiz yukarida
da agiklandigi gibi
mevcut durumda
Cevre Mevzuati
kapsaminda yasal
bildirimlere tabi
degildir, bu konudaki
gerekli agiklamalar
2026 yili TSRS
uyumlu
Surdurdlebilirlik
Raporumuzda
sunulacaktir.

Sirketimizin insan

Haklar Politikasi,

insan Kaynaklari

Politikasl, is Sagligi

ve Glvenligi

Politikasi, Kurumsal Yatinmci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yénetim basligi
Sosyal Sorumluluk  altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
Politikasi ve Etik yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
Kurallar mevcut olup, tr/Bildirim/1451806

sorumluluklar

komitelerde en Ust

seviyede tanimlanmis

ve kamuya

actklanmistir.

Sirketimiz Tedarik
Zinciri Yonetimi
Politikasi, insan
Haklari Politikasi,
insan Kaynaklari
Politikasl, is Sagligi
ve Glvenligi
Politikasi, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Politikasi ve Etik
Kurallar mevcut olup,
kamuya aciklanmistir

Yatinmei iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

Dezavantajli/ kirilgan
gruplar, azinlik
haklari, firsat esitligi
konularindaki
yaklasimimiz ve
ilkelerimiz insan
Haklari Politikasi ve
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi
ile halka acik olarak
yayinlanmistir. Deger
zincirimize
yayginlastirilmasi,
Tedarik Zinciri
Yonetimi
Politikasi'nin
tedarikgilerimizle
paylasilmasi ve
sozlesmelerin bir
parcasi olarak
degerlendirilmesi
yoluyla yapilmaktadir

Yatinmci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yénetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

insan Haklari

Politikasi, insan

Kaynaklari Politikasi, Yatirnmci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim baslig)
Kurumsal Sosyal altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
Sorumluluk Politikasi yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
kamuya acik olarak  tr/Bildirim/1451806

internet sitemizde

yayinlanmaktadir.

insan Kaynaklari

Politikas, insan

Haklari Politikasl, is



C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina ¢alisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
sUregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

Cl.6. is sagligi ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Sagligi ve Guvenligi
Politikasi, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Politikas ve Etik
Kurallar, Sirketimiz
internet sitesi
Yatirimci iliskileri/
Kurumsal Yonetim
sayfasinda yer
almaktadir.

Etik ihlaller "etik@
liderfilo.com.tr"
adresinden (anonim
olarak da) iletilebilir,
diger her turlu
konuda ise
sikayetlerin
dogrudan ilgili bolim
mudirine iletilmesi
genel kural olarak
benimsenmistir.
Mevcut durumda
calisanlar icin bagka
bir sikayet
mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Calisan memnuniyeti
ile ilgili aksiyonlar
surdurulebilirlik
calismalari
kapsaminda
degerlendirilecektir.
is Sagligi ve Guvenligi
Politikasl, Sirketimiz
internet sitesi
Yatinmc iliskileri/
Kurumsal Yonetim
sayfasinda yer

almakta olup kamuya

aciklanmistir.

iSG konusunda Is
Guvenligi Uzmani ile
calisilmaktadir.
Surdirulebilirlik
calismalari
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Sirket Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Veri
Mahremiyeti
Politikas! internet
sitemizde Kurumsal
basligi altinda yer
almaktadir.

Etik Kurallarimiz,
Sirketimiz internet
sitesi Yatirimci
iliskileri/Kurumsal
Yonetim sayfasinda
yer almakta olup

kamuya aciklanmistir

Bu ilke kapsamindaki
kismi bilgiler Faaliyet

Raporu'nun "Bagis ve

Yardimlar ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin
Bilgiler" baslig
altinda yer almakta
olup, ayni zamanda
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi
ile Bagis Politikasi
internet sitesinde

kamuya aciklanmistir

Surdurdlebilirlik
calismalari
kapsaminda 2025
yilinda toplantilar ve
egitimler yapilmistir.

Musteri iligkileri
Yonetimi Politikasi,
Sirketimiz internet

Yatinmci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yénetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

Yatinmci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

https://www.liderfilo.com.tr/kurumsal/
kisisel-verilerin-korunmasi-ve-veri-mahremiyeti-politikasi/

Yatinmaci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806

Faaliyet Raporlarimiz ve politikalar internet sitemizin
Yatinmeci iliskileri sayfasinda yer almaktadir. https://
www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari/
https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/

Yatinmaci iliskileri sayfasinda, Kurumsal Yonetim basligi
altinda yer almaktadir. https://www.liderfilo.com.tr/



C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢coziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratulmustar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

sitesi Yatirimci
iliskileri/Kurumsal
Yonetim sayfasinda
yer almakta olup
kamuya aciklanmistir

Paydas iletisimi
konusu 2025 yili
surdurulebilirlik
calismalar
kapsaminda
degerlendirilmis olup
kamuya agiklanmasi
onlimuzdeki yillarda
degerlendirilecektir.

2026 yili
Surdurilebilirlik
Raporlamasi TSRS
kapsaminda
yapilacak ve
aciklanacaktir.

Surdurdlebilirlikle
ilgili tyelikler 2026
yili strdiirilebilirlik
calismalar
kapsaminda
degerlendirilecektir.

Heniiz Borsa istanbul
ve/veya uluslararasi
bir surdurlebilirlik
endeksine dahil
olunmamistir. Bu
yonde mevcut bir
calisma olmayip,
ileriki donemlerde
degerlendirlecektir.

Paydas analizi
¢alismasi 2025 yilinda
surdurulebililirlik
calismalari
kapsaminda
gerceklestirilmistir.
Ilerleyen donemlerde
guncellenmesi ve
yayinlanmasi
degerlendirilecektir.

Sosyal sorumluluk
faaliyetleri
surdirilebilirlik
calismalar
kapsaminda
degerlendirilmektedir
, surdurulebilirlik
konusunda
¢alisanlarin
bilinglenmesi ile ilgili
calismalar
yapilmaktadir.

yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1451806



