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Lider Filo olarak, sürdürülebilirlik ilkeleri ile politika ve hedeflerine uygun olarak adillik, 

dürüstlük, şeffaflık, insana ve çevreye duyarlılık, değer yaratma ve müşteri memnuniyeti 

odaklılık prensipleri ile çalışanlarımıza mutlu, verimli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlama 

hedefimizle; 

• İş Kanunu ve çalışma hayatını düzenleyen ilgili mevzuata uyum sağlama temel prensibiyle 

çalışanlarımızın temel hak ve özgürlüklerine saygı duyarız.  

• En değerli varlığımız olan çalışanlarımızla aramızdaki güven bağının önemini bilerek 

çalışanlarımızı vazgeçilmez temel değerlerimizden biri olarak benimseriz. 

• Karar süreçlerine çalışanlarımızın katılımını teşvik etmeye ve çalışan bağlılığını sağlamaya 

yönelik çalışmalar yaparız. 

• Çalışanlarımız arasındaki bireysel farklılıkları çeşitlilik olarak değerlendirir, herkese eşit ve 

adil yaklaşım sergileme prensibi ile hareket ederiz. 

• Ücret ve yan haklar politikamızı “eşit işe eşit ücret" prensibiyle uygular, iş alım ve performans 

değerlendirmelerinde güncel piyasa verilerini dikkate alır, görevin gerekliliklerine göre objektif 

performans kriterleri belirler, sürdürülebilirlik hedeflerine de katkı sağlayan ölçümlerle 

değerlendirme yaparız. 

• İşe alımlarda, çalışanları yetenekleri ve eğilimleri doğrultusunda yüksek potansiyel 

sergileyebilecekleri işlerde konumlandırma, performans sistemi yoluyla değerlendirme 

yaparak kariyerlerini yönlendirme, karşılıklı güven ve takım çalışmasına dayalı bir çalışma 

ortamı oluşturma prensiplerini benimseriz. 


