LDR TURiZM ANONIM SiRKETI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Lider Filo olarak, surdurulebilirlik ilkeleri ile politika ve hedeflerine uygun olarak adillik,
durastlik, seffaflik, insana ve ¢evreye duyarlilik, deder yaratma ve musteri memnuniyeti
odaklilik prensipleri ile ¢alisanlarimiza mutlu, verimli ve saglikli bir ¢calisma ortami saglama
hedefimizle;

« is Kanunu ve galisma hayatini diizenleyen ilgili mevzuata uyum saglama temel prensibiyle
calisanlarimizin temel hak ve 6zgurliklerine saygi duyariz.

* En degerli varhgimiz olan c¢alisanlarimizla aramizdaki gliven baginin énemini bilerek
¢alisanlarimizi vazgecilmez temel degerlerimizden biri olarak benimseriz.

» Karar sureclerine ¢alisanlarimizin katilimini tesvik etmeye ve c¢alisan baglihgini saglamaya
yonelik calismalar yapariz.

» Calisanlarimiz arasindaki bireysel farkliliklar gesitlilik olarak degerlendirir, herkese esit ve
adil yaklasim sergileme prensibi ile hareket ederiz.

« Ucret ve yan haklar politikamizi “esit ise esit licret" prensibiyle uygular, is alim ve performans
degerlendirmelerinde gincel piyasa verilerini dikkate alir, gérevin gerekliliklerine gére objektif
performans kriterleri belirler, strdurilebilirik hedeflerine de katki saglayan olgimlerle
degerlendirme yapariz.

- ise alimlarda, calisanlar yetenekleri ve egilimleri dogrultusunda yiiksek potansiyel
sergileyebilecekleri islerde konumlandirma, performans sistemi yoluyla degerlendirme
yaparak kariyerlerini yonlendirme, karsilikli gliven ve takim galismasina dayali bir ¢alisma
ortami olusturma prensiplerini benimseriz.



