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Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi dahil olmak üzere ulusal ve uluslararası insan hakları ilkeleri rehberliğinde 

çalışmayı benimseriz.  

İş gücümüzde çeşitliliğe ve fırsat eşitliğine, farklı geçmiş ve deneyimlere sahip çalışanlarımız 

olmasına ve birlikte çalıştığımız insanların farklılıklarına değer veririz. Paydaşlarımızın ırk, 

cinsiyet, milliyet, dini inanç, yaş, engellilik gibi farklılıklarını kabul eder, ayrımcılığa izin 

vermeyiz.  

Çalışanlarımızın ve toplumun huzuru ve güvenliğinin önemine inanır, güveni ve huzuru tehdit 

eden veya zedeleyen her türlü şiddet ve istismara karşı sıfır tolerans gösteririz. 

Çalışanlarımızın birbirinin hak ve onurunu gözetecekleri bir çalışma ortamı sağlamayı, baskı, 

kötü muamele ve taciz gibi olaylara tolerans göstermemeyi ve etik ilkelere uyumu benimseriz. 

Ulusal ve uluslararası mevzuata uygun olarak çocuk işçi çalıştırılması ve çocukların eğitim 

haklarının elinden alınmasına, stajyerlik dışında 18 yaş altında işe alıma karşı net bir duruş 

gösteririz. 

Gönülsüz ve tehdit altında çalışma olarak tanımlanan zorla çalıştırmanın her türünü, borç 

ödeme amaçlı işçilik ve modern kölelik, insan ticareti gibi tüm zorla çalıştırma uygulamalarını 

reddeder, çalışanlarımızın iş-yaşam dengesini koruyan bir çalışma düzeni sağlama ilkesini 

benimseriz. 

Bu İnsan Hakları Politikasını, sürdürülebilirlik ilkeleri ile uyumlu olarak uygulamayı, 

denetlemeyi, gözden geçirmelerle geliştirmeyi ve mevzuat uyumunun sürekliliğini sağlayacak 

şekilde güncellemeyi, tüm çalışanlarımıza duyurmayı, paydaşlarımızla etkili iletişimini 

sağlamayı ve kamuya açık hale getirmeyi taahhüt ederiz. 


