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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi dahil olmak Uzere ulusal ve uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberliginde
calismayi benimseriz.

is glicimiizde gesitlilige ve firsat esitligine, farkli gegcmis ve deneyimlere sahip ¢alisanlarimiz
olmasina ve birlikte ¢alistigimiz insanlarin farkliliklarina deger veririz. Paydaslarimizin irk,
cinsiyet, milliyet, dini inang, yas, engellilik gibi farkhliklarini kabul eder, ayrimciliga izin
vermeyiz.

Calisanlarimizin ve toplumun huzuru ve gavenliginin Gnemine inanir, guveni ve huzuru tehdit
eden veya zedeleyen her tirli siddet ve istismara karsi sifir tolerans gosteririz.
Calisanlarimizin birbirinin hak ve onurunu goézetecekleri bir calisma ortami saglamayi, baski,
kot muamele ve taciz gibi olaylara tolerans gdstermemeyi ve etik ilkelere uyumu benimseriz.

Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ¢ocuk is¢i calistirimasi ve g¢ocuklarin egitim
haklarinin elinden alinmasina, stajyerlik disinda 18 yas altinda ise alima karsi net bir durus
gOsteririz.

Gonllstz ve tehdit altinda galisma olarak tanimlanan zorla ¢alistirmanin her tlrind, borg
6deme amagl iscilik ve modern kolelik, insan ticareti gibi tum zorla ¢ahgtirma uygulamalarini
reddeder, ¢alisanlarimizin ig-yasam dengesini koruyan bir ¢alisma dizeni saglama ilkesini
benimseriz.

Bu insan Haklari Politikasini, sirdirilebilirlik ilkeleri ile uyumlu olarak uygulamayi,
denetlemeyi, gozden gecirmelerle gelistirmeyi ve mevzuat uyumunun surekliligini saglayacak
sekilde guncellemeyi, tum c¢alisanlarimiza duyurmayi, paydaglarimizia etkili iletisimini
saglamayi ve kamuya acik hale getirmeyi taahhit ederiz.



