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GENEL BiLGILER
1.1.  Sirket

LDR Turizm 11.08.2010 tarihinde operasyonel arac¢ kiralama sektortinde faaliyet gostermek amaci ile
kurulmustur. Lider Filo markasi ile Sirket, motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin struclsuz olarak
kiralanmasi isini yapmaktadir. Ayrica kiralama soézlesmesi biten araclarin ikinci elde satisi da Sirketin
faaliyetleri acisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Sirketin ana gelir kalemlerini faaliyet kiralamasi
geliri ve ikinci el arag satis geliri olusturmaktadir.

30.09.2024 tarihi itibariyla filosundaki arac sayisi toplam 2.658 (1 adet tekne dahil) adettir.

Tum Oto Kiralama Kuruluslari Dernegi (TOKKDER) tarafindan en son yayimlanan 2024 1. Ceyrek Raporu’na
gore (https://tokkder.org/tokkder-dergi/3139) sektorun tahmini toplam arag parki 254.000 adet olup, buna
gore Lider Filo’nun 31.03.2024 itibariyla yaklasik %1,17 paya sahip oldugu tahmin edilmektedir.

Sirket’in 07.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin 53.000.000 TL’den
66.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilacak 13.000.000 TL nominal degerli 13.000.000 adet B grubu
pay ve Sirket’in ortagl Metin Barokas’in sahip oldugu 4.000.000 TL nominal degerli 4.000.000 adet B grubu
pay olmak Uzere toplam 17.000.000 TL nominal degerli 17.000.000 adet B grubu payin halka arzina, halka
arzda toplanan kesin talebin satisa sunulan pay miktarindan fazla olmasi halinde ek satig kapsaminda ortak
Metin Barokas’a ait 3.400.000 TL nominal degerli B grubu payin da toplam halka arz edilen pay tutarina
eklenmesine karar verilmistir. Sirket sermayesinin %30,91 oranindaki toplam 20.400.000 TL nominal degerli
20.400.000 adet B grubu paylarin halka arzi, beher pay icin 18,65 TL fiyatla 29-30.03.2022 tarihleri arasinda
“Borsa’da Satis- Sabit Fiyatla Talep Toplama ve Satis Yontemi” ile Borsa Birincil Piyasa’da ve “En lyi Gayret
Araciligl” yontemiyle gerceklestirilmistir.

Sirket paylari LIDER koduyla 04.04.2022 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da islem gormektedir. Sirket merkezi
Giz 2000 Plaza Ayazaga Yolu No:7 K:14 Maslak istanbul adresinde olup, 30.09.2024 itibariyla ise 45 ¢alisani
mevcuttur.

Sirket ile ilgili detayll bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (www.kap.org.tr) Sirket sayfasinda
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4310-ldr-turizm-a-s ve https://www.liderfilo.com.tr/ adresli
kurumsal internet sitesi Yatirnmci iliskileri sayfasinda yer almaktadir.

1.2, Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2024 - 30.09.2024

1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani : LDR Turizm A.S.

Kayitli Sermaye Tavani  : 265.000.000 TL

Cikarnlmis Sermayesi :165.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi :istanbul, 744414

Mersis No : 0608056008100003

internet Sitesi Adresi :www.liderfilo.com.tr

Merkez Adresi : Eski Buyukdere Cad. Ayazaga Yolu Giz2000 Plaza No:7 Kat:14 D:55-56 Sariyer
istanbul

Telefon :0(212) 34758 00

Faks :0(212) 274 86 66

E-Posta Adresi :info@liderfilo.com.tr, yatirimciiliskileri@liderfilo.com.tr

Kep Adresi : ldrturizm@hs03.kep.tr

Borsa Kodu : LIDER

Sirketin Dahil Oldugu : BISTYILDIZ/ BIST ISTANBUL / BISTTUM/ BIST HiZMETLER / BIST GERIi ALIM / BIST

Endeksler TUM-100/BIST 500/ BIST TEMETTU

ilk islem Gérme Tarihi  : 04.04.2022
islem Gordiigii Pazar  : YILDIZ PAZAR
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1.4.
1.4.1.

Kayitli Sermaye Tavani

Cikarilmis Sermayesi

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

:265.000.000 TL
:165.000.000 TL

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.2024 Tarihi itibariyla Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek

ve Tuzel Kisiler*;

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret | _SermayedekiPayi(TL) | germayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Unvani A Grubu B Grubu Payi (%) (Adet) Orani (%)
METIN BAROKAS 26.500.000| 87.500.000 69,09 | 220.000.000 81,18
LDRTURIZM A S. ; 2.000.000 1,21 2.000.000 0,74
DIGER - 49.000.000 29,70| 49.000.000 18,08
TOPLAM |26:500.000 | 138.500.000 100,00 | 271.000.000 100,00

165.000.000

Sermayeye dolayli yoldan sahip olan %5 ve daha fazla paya sahip gercek ve/veya tuzel kisiler yoktur.

*Guncel veriler https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4310-ldr-turizm-a-s linkinde yer almaktadir.

1.4.2. Organizasyon Yapisi

Lider EiLo

Mali Iglerden Sorumlu
Genel Midlr
Yardsmeesi
Tolga Sen

ARAC KIRALAMA
& A . el A
Yénetim Kurulu
Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi, Yatinm ve Bagimsuz Yonetim Bajmsu Yonetim
Baskani Bagkan Vekili Kurumsal Finansman Kurulu Oyesi Kurulu Oyesi
Metin Barokas Karel Barokas Genel Koordinatdrii Prof. Dr. Saim Kikg Prof. Or. Cagn Erhan
\1 Burgin Baybatur Kok
[ ——
Genel Midir
Emre Cetin
g
I 1 | I |
( ) ) \ ) )
r o
Satig & Pazarlamadan
Sorumlu Genel Satinalma, Tescil & e
Mdir Yardimeisi Testimat (Mekanik Hasar Lasti Yatnma iligkileri 2.E1 Satig Departman:
\|  Seda Donme: kSigorta)

A A}
Idari igler
Insan Kaynaklari Satig & Pazarlama
Bilgi Islem U

Sirketimiz Genel Muidirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Sayin Burgin Baybatur Kék, 30.06.2024 tarihiitibariyla
genel mudurluk gorevinden ayrilmis olup, Yoénetim Kurulumuzun 28.06.2024 tarihli karari ile 01.07.2024
tarihinden itibaren genel miduirlik gérevine Sayin Emre Cetin atanmistir. Yonetim Kurulu Uyesi olan Sayin
Burgin Baybatur Kok, Yatirim ve Kurumsal Finansman Genel Koordinatoru olarak gorev yapmaktadir.

1.5.

imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 165.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde 26.500.000
(Yirmialtimilyonbesylzbin) adet (A) grubu nama yazili pay ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde 138.500.000
(YUzotuzsekizmilyonbegyuzbin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak Uzere toplam 165.000.000
(YUzaltmisbesmilyon) adet paya bolunmustar.
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(A) Grubu paylara Esas Sozlesme cergevesinde yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi taninmistir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yonetim Kurulu uUyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Uye sayisinin tek sayl olmasi durumunda kisurat asagiya dogru en yakin
tam sayiya yuvarlanir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek tyelerin tamami bagimsiz Gyeler
disindaki Gyelerden olusur.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5 (bes), her bir (B) grubu payin 1 (bir)
oy hakki vardir. Tark Ticaret Kanunu’nun 479/3 hukmu sakuldir.

1.6.  Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yonetim Kurulu utyeleri 5 kisi, Genel Mudur, Yatinrm ve Kurumsal Finansman Genel Koordinatori (ayni
zamanda yonetim kurulu Gyesidir) ve genel mudur yardimcilarindan olusan Ust diizey yoneticiler 4 kisi, diger

calisanlar ise 37 kisi olmak Uzere toplam 45 kisiden olusmaktadir (31.12.2023: 44 kisi).

1.7.  Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgi ve
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlan

1.7.1. Son Durum itibariyla Ortakluk Disinda Aldigi Gérevler

Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldigi Gorevler

Dentavit Saglik Uriinleri Tic. Ltd.
Metin Barokas Yonetim Kurulu Bagkani Sti.'nde %50 Ortakligl
bulunmaktadir.

Dentavit Saglik Urtinleri Ltd.
Karel Barokas Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sti.'nde Pazarlama ve Satis

Yoneticisidir.

Yoénetim Kurulu Uyesi ve Yatirim ve Kurumsal

Burcin Baybatur Kok Finansman Genel Koordinatoru

Yoktur.

Akademisyen ve muhtelif

Prof. Dr. Saim Kilig Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi sirketlerde yonetim kurulu tyeligi
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Cagri Erhan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Akademisyendir.

Emre Cetin Genel Mudur Yoktur.

Tolga Sen Genel Midur Yardimeisi (Mali isler) Yoktur.

Seda Dénmez Genel Mudur Yardimcisi (Satis ve Pazarlama) | Yoktur.

1.7.2. Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 30.12.2021 tarihinde yapilan Olaganustu Genel Kurul'unda 3 yil icin Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmak (zere secilen Prof. Dr. Saim KILIC ve Prof. Dr. Cagri ERHAN'In bagimsizlik
beyanlarina https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019345 linkinden ulasilabilir.

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR baslig altinda yer verilmistir.
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1.8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikligi, Galisma
Esaslan

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 07.01.2022 tarih ve 2022/4 sayili karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (Kurul veya SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan 4.5.

nolu Kurumsal Yonetim ilkesinde yer alan hiikiimler gergevesinde;

= Tamami bagimsiz yonetim kurulu uUyelerinden secgilmek suretiyle Denetimden Sorumlu Komite
kurulmasina, baskanliga Prof. Dr. Cagri Erhan ve uyelige Prof. Dr. Saim Kili¢'in getirilmesine,

* Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina, baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Saim
Kilig'in ve tiyelige icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine,

= Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina, baskanliga Prof. Dr. Cagri Erhan, Gyelige icraci olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine,

* Aday Gosterme Komitesive Ucret Komitesi gérevlerinin de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine  karar verilmis, Komitelerin calisma usul ve esaslann kabul edilmistir
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019344.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11. Maddesine gore Yatirimci
iliskileri Bolim Yoneticisi’nin Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan; 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yarurlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonulliilik esasina dayali olan surdurtlebilirlik ilkelerinin,
Kurul'ca agiklanan Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen gerekli galismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yurutilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar
verilmigtir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1045355 .

Komiteler’in baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi ile risklerin
olculmesi, izlenmesive risk unsurlarinin karar streglerinde kullanilmasina yonelik olarak Yénetim Kurulu’na
bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasidir.

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR baslig altinda yer verilmistir.
1.8.2. Toplanma Sikugi

Denetimden Sorumlu Komite; en az U¢ ayda bir olmak uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur. Komite 01.01.2024-30.09.2024
ddneminde 5 kez toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordugu siklikta toplanir ve yaptigi tum g¢alismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren raporlari yonetim kuruluna
sunar. Komite 01.01.2024-30.09.2024 déneminde 9 kez toplanti yapmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komite gerekli gordugu siklikta toplanir ve yaptigi tum ¢alismalari yazili
hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar. Komite 01.01.2024-30.09.2024 doneminde 4 kez toplanti yapmistir.

1.8.3. Calisma Esaslan

Komitelerin galisma esaslan Sirketimiz kurumsal internet sitesinde https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/yonetim-kurulu-ve-komiteler/ linkinde yer almaktadir.
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1.9.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari Danismanlik
Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulus Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket ile Olan iliskisi

Komiteler donem i¢inde danismanlik hizmeti almamislardir.

1.10. Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2024-30.09.2024 doneminde 19 kez toplanti yapmis; Uyeler yuksek oranda
toplantilarda hazir bulunmustur.

1.11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Doénem iginde Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamistir.

1.12. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari,
Gorev Siireleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.12.1. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagiimi ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu’nun gérev dagilimi ve yetkileri Esas Sézlesme’nin YONETIM KURULU VE SURESI baslikli 7.
maddesi ve YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN TEMSILI baslikli 8. maddesinde diizenlenmistir.

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili batun belge, senet, vekaletname,
taahhlitname, sdzlesme ve sair bilcumle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarin gecerli olabilmesi ve
Sirket’i ilzam edebilmesi igin, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usull tescil ve ilan olunan kisilerin sirket Unvani altina vazedecekleri imzalari ile
mumkundur. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulti Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig
olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi duzenleyecegi bir ic yonergeyle
kismen veya tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu Uyesine veya lclncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar lzerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tclncu kisilere devredilebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi G¢uncu kisilere karsi hukum ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. maddesi hukumleri saklidir.

Ydnetim Kurulu, gérev slresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2021 tarih ve 17 sayili karari ile Sirketin temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve
yetki sinirlar saptanmis, s6z konusu kararlar 05.01.2022 tarihinde tescil, 10.01.2022 tarih ve 10491 Sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur. S6z konusu karar ile;

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani olarak Metin Barokas’in, Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak Karel
Barokas’in secgilmesine, Metin Barokas’in Sirket kasesi veya tinvani altina atacagi MUNFERIT (TEK) imzast ile
tim 06zel, kamu kurum ve kuruluslari nezdinde en genis manada higbir sinirlama olmaksizin Sirketi her
hususta tam yetki ile temsil ve ilzam etmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 07.01.2022 tarih ve 2022/4 sayili karari ile Denetimden Sorumlu Komite baskanligina
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Cagri Erhan’in, Uyelige Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Saim Kilig'in
getirilmesine, Kurumsal Yénetim Komitesi baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Saim Kilig'in ve
tyelige icraci olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Cagri Erhan’in, yelige icraci olmayan Yénetim Kurulu
Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine karar verilmistir.

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR baslig altinda yer verilmistir.

LDR Turizm 01.01.2024-30.09.2024 D6nemi Faaliyet Raporu 7



1.12.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlan

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde
imza edecekleri usult Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2021 tarih ve 17 sayili karari ile Sirketin istanbul Ticaret Sicili
Mudurliigi’nce 04.11.2019 tarihinde tescil olan “31.10.2019 tarih ve 2 Nolu i¢ Yonergesi” uyarinca Sirketin
sinirli A grubu ve B grubu imza yetkilileri belirlenmis, A grubu imza yetkilisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi ve
Kurumsal Finansman Genel Koordinatori Burcgin Baybatur Kok, B grubu imza yetkilisi olarak Finans
Yonetmeni Fahrettin Cakmak belirlenmistir. Yonetim Kurulu’nun imza ve temsil yetkilerine iliskin karari
istanbul Ticaret Sicili Mudurliigi’nce 05.01.2022 tarihinde tescil, 10.01.2022 tarih ve 10491 Sayili Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur.

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR basligi altinda yer verilmistir.

1.12.3. Gorev Siireleri

Itk Gorev Biti
Adi Soyadi Unvani Atanma/Goreve . ¥
L Tarihi
Baslama Tarihi
Metin Barokas Yonetim Kurulu Bagkani 30.12.2021 30.12.2024
Karel Barokas Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 30.12.2021 30.12.2024
Burgin Baybatur Kok vonetim Kurulu Uyesive Yatinmve | 54 45 5091 30.12.2024
Kurumsal Finansman Genel Koordinatoru
Emre Cetin Genel Mudur 01.07.2024 -
Prof. Dr. Saim Kili¢ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.12.2021 30.12.2024
Prof. Dr. Cagri Erhan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.12.2021 30.12.2024
Tolga Sen Genel Mudiir Yardimeisi (Mali isler) 12.08.2013 -
Seda Dénmez Genel Mudur Yardimcisi (Satis ve 01.02.2013 i
Pazarlama)

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR basligi altinda yer verilmistir.
1.12.4. Toplu S6zlesme Uygulamalari

Yoktur.
1.12.5. Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin personele Ucret disinda sagladigl haklar; yemek ve yol yardimi, ferdi kaza sigortasi, hayat sigortasi
ve Ozel saglik sigortasidir.

1.13. UstYonetimde Yiliginde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi
ve Mesleki Tecriibesi

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecriibesi

Burgin Baybatur Kék, LDR Turizm A.$.’nin Yonetim Kurulu
Uyesi ve Yatinm ve Kurumsal Finansman Genel
Koordinatoru olarak gorev yapmaktadir. Sakarya
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
boélumunu birincilik ve onur derecesi ile tamamladiktan
sonra ABD’nde yabanci dil egitimini surdurmustir. 2000
yilinda aktif olarak calisma hayatina atilmig, 2008 yilindan
bu yana da operasyonel kiralama sektérinde
uzmanlasmistir.  2008-2013 vyillari arasinda Société

Yatirim ve Kurumsal
Finansman Genel
Koordinatoru

Burcin Baybatur Kok
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Générale Group istiraki ALD Automotive Turizm Tic.
A.S.’de Muhasebe Muduru olarak gérev yapmistir. 2013
yiindan bu yana LDR Turizm A.S.’de gorevine devam
etmektedir. Sektorel bazlifonlama ve risk limit calismalari,
operasyonel risk analizi, dovizli fonlama modellerinde
finansal yonetim, UFRS bazli finansal tablolar, sermaye
koruma planli finansal yonetim alanlarinda yurt iginde ve
yurt  disinda egitimler almis  ve calismalar
gerceklestirmistir. Mali Musavir ruhsati ve SPK Duzey 1
lisansi bulunmaktadir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Emre Cetin

Genel Mudur

Emre Cetin 1975 yili dogumlu olup, Uludag Universitesi
Uluslararasi iligkiler Bélimi mezunudur. La Trobe
Universitesi’nde-Melbourne, Avustralya- is Ingilizcesi
egitimi almistir. is hayatina 1996 yilinda Giral Porselen
firmasi Finans departmaninda baslamistir. 1997-2005
yillari arasinda, Gama Holding’in Suudi Arabistan ve
Urdiin’deki sirketlerinde farkli pozisyonlarda yéneticilik
gorevleri Ustlenmistir. 2005 yiinda Turkiye’'ye donmus,
Desas Ticari Araglar Kiralama Servis ve Ticaret A.S.
firmasinda Mali ve idari isler Muduirii olarak filo kiralama
sektorinde calismaya baslamistir. 2006 yili sonunda
Atako Destek Arag¢ Kiralama ve Ticaret A.S. firmasina
Genel Mudur olarak katilmistir. 2013 yilinda Yonetim
Kurulu Gyesi olarak atanmis ve her iki gorevine de 2024
Haziran ayl sonuna kadar devam etmistir. 2024 Temmuz
ayi itibari ile LDR Turizm A.S.’de Genel Mudur olarak
goreve baslamistir. 2020-2024 Yillari arasinda TOKKDER
(Tum Oto Kiralama ve Mobilite Kuruluslari Dernegi)
Yonetiminde, Denetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmistir.

Tolga Sen

Genel Mudur
Yardimcisi, Mali
isler

Egitimini Uludag Universitesi Dis Ticaret Bolimi ve
Anadolu  Universitesi  isletme  mezunu  olarak
tamamladiktan sonra 2006 yilindan bu yana operasyonel
kiralama sektorunde c¢alismaktadir. 2006-2013 yillari
arasinda Société Générale Group istiraki ALD Automotive
Turizm Tic. A.S.’de Muhasebe Ydnetmeni olarak gorev
yapmistir. 2013 yilindan bu yana LDR Turizm A.S.’de
sirasiyla Muhasebe Muduri ve devam eden donemde ise
Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Seda Donmez

Genel Mudur
Yardimcisi, Satig ve
Pazarlama

istanbul Universitesi Sanat Tarihi ve Arkeoloji Bélimiinden
mezun olduktan hemen sonra 2007 yilinda otomotiv
sektorunde is hayatina atilmistir.

ilk 6nce Volkswagen Binek Otomobil Satis ardindan Kog
Holding bunyesinde yer alan Otoko¢ Otomotiv’de Alfa
Romeo ve Lancia Otomobil Satis Temsilcisi olarak
calismigtir.

2012 yiinda LDR Turizm A.$.’de Satis Uzmani olarak
basladigi gorevine sirasi ile Satis Yonetmeni ve Satig
Muadura olarak devam ettikten sonra 2022 yilinda Satig ve
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Pazarlamadan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak
atanmigtir.

Otomobil Satis ve Filo Kiralama alaninda ileri Satis
Teknikleri, Beden Dili, Misteri Analizi, Misteri iligki
Yonetimi, Fiyatlama alanlarinda bircok egitim almis ve
calismalar yapmistir.

Sirketimiz Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Sayin Burgin Baybatur Kok, 30.06.2024 tarihi itibariyla
genel muddurlik goérevinden ayrilmig, Yénetim Kurulumuzun 28.06.2024 tarihli karar ile 01.07.2024
tarihinden itibaren genel mudurlik gérevine Sayin Emre Cetin atanmistir.

1.14. Doénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Yoktur.

1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine azami élglide uyum saglamayi hedeflemekte olup, uyulmasi zorunlu
ilkelere uyum saglanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bulteni'nde
yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Karari kapsaminda; 2023 yilina ait Sirketimizin uyulmasi
gonulli olan kurumsal yonetim ilkelerine uyum durumunu raporlamak amaciyla hazirlanan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF) ile mevcut kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi vermek Uzere
hazirlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), 09.05.2024 tarihinde KAP’ta ilgili sablonlar Uzerinden
kamuya aciklanmis olup, URF raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284440 linkinden KYBF
raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284443 linkinden ulasilabilir. URF ve KYBF raporlan Sirketimiz
internet sitesinde Yatinmeci iliskileri/Kurumsal Yénetim basligl altinda da yer almaktadir.

Donem iginde degisiklik olmasi halinde, (URF’de uyum durumundan uyumsuzluk durumuna gegis veya tam
tersi) ve KYBF’de 6nemli bilgilere iliskin herhangi bir degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un
o0zeldurumlara iligskin dizenlemeleri cercevesinde KAP’taki glincelleme sablonlari yoluyla aciklanmaktadir.
28.06.2024 ve 12.06.2024 tarihlerinde KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yapilan guncellemelere
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1303141 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298682 linklerinden
ulasilabilir.

1.16. Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesi Kapsaminda Agiklamalar

3/1/2014 tarih ve 28871 sayiliResmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
degisiklik ile yillk faaliyet raporlarinda; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan surdurtlebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli aciklamaya, bu ilkelere tam
olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
aciklamalara yer verilmesi, s6z konusu agiklamalarda dénem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur. Bu
nedenle Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 14.07.2022 tarihli karariyla, Kurul'ca agiklanan
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen gerekli galismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun
olarak yuruatulmesiigin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Uygulanmasi gonilliiliik esasina dayali olan Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen ilkelere
iliskin olarak, Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami ve diger muhtelif nedenlerle uygulanmasi kismen/veya
tamamen mimkiin olmayan ilkeler dahil Sirketimizin 2023 yiinda Sirdiriilebilirlik ilkelerine uyum
durumuna iligskin Suardurulebilirlik Uyum Raporu; Kurulun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari, 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ilgili hukGmleri ile 07.06.2023 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun
duyurusu kapsaminda, yiluk olarak yillik finansal raporlarin ilan surelerine uyumlu sekilde KAP’ta
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284444 ve Sirketimiz https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/ sayfasinda yer almaktadir.
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Kismen ve/veya tamamen uyum saglanamayan s6z konusu ilkelere uymama dolayisiyla basta Sirketimiz ve
pay sahiplerimiz olmak Uzere menfaat sahipleri, ¢cevre ve/veya sosyal agidan dnem arz edecek duzeyde
olumsuz etki edecek hususlar bulunmadigini belirtmek isteriz.

Gelecek dénemlerde Sirketimiz faaliyetleri ile uyumlu olarak Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsamindaki ilkelere ve hususlara azami ol¢ide uyuma iliskin gerekli calismalar Sirketimiz tarafindan
degerlendirilecektir.

Surdurulebilirlik ile ilgili olarak ayrica, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan (“KGK”), Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) ve TSRS’lerin Uygulama Kapsami
29.12.2023 tarih ve 32414 sayili Resmi Gazete’de (1.Miikerrer) yayimlanmis, belirli isletmelerin 01/01/2024
tarihinden itibaren zorunlu surdurulebilirlik raporlamasina tabi olacagl agiklanmistir. (Sermaye Piyasasi
araglarl bir borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren veya islem goérmeleri amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulunca onaylanmis bir gegerlilik suresi bulunan izahname veya ihrag belgesi bulunan
anonim girketler kapsam igcinde yer almaktadir.)

Bu igletmeler arasindan;

- Aktif toplami 500 Milyon Turk Lirasi
= Yillk net satis hasilati 1 Milyar Turk Lirasi
- Calisan sayisi 250 kisi

olcutlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan isletmeler zorunlu
uygulama kapsamina dahildir.

2022 yili ve 2023 yili finansal sonuglarimiz ile KGK tarafindan belirtilen 6l¢utler bakimindan, Sirketimiz 2024
faaliyet yiinda KGK’nin s6z konusu TSRS raporlamasi uygulamasina tabi olmaktadir. KGK tarafindan
yayimlanan standartlara uygun olarak hazirlanacak olan Surdurulebilirlik Raporu’nun, 2024 yilina ait yillik
finansal raporlari ile birlikte agiklanmasi planlanmaktadir.

KGK’nin 05.09.2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile 01.01.2024 tarihinde ve sonrasinda
baslayan hesap donemlerinde Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanacak
surdurulebilirlik raporlarinin; KGK tarafindan belirlenecek esaslar cercevesinde, diizenlenecekleri ilk yildan
baslamak Uzere guvence denetimine tabi tutulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, 2024 vyili
surduralebilirlik  raporunun  denetimi  KGK tarafindan  yetkilendirilen denetgiler tarafindan
gerceklestirilecektir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerine 12.06.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin
ilgili karari cercevesinde lcret 6denmektedir.

Ust diizey yénetim personeli genel midiir ve genel miidiir yardimcilarini igermektedir. idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin Ucretlendirilmelerinde, Sirketin rekabet gicunlu destekler bir sekilde; gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve performansi dikkate alinir.
Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, licret arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirketin 6deyebilme
glcu ve Sirket ici denge ve piyasadaki Ucret seviyeleri dogrultusunda en az yilda bir kez gdézden gegirilip,
degerlendirilir.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile Uist diizey ydneticilere saglanan licret ve benzeri menfaatlerin
brut toplamlari tutari 15.304.651 TL’dir. (30.09.2023: 11.699.829 TL)

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali dédiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Ddénem igcinde hi¢bir yonetim kurulu uyelerine borg verilmemis dogrudan veya uglncu bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandinlmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Dénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR basligi altinda yer verilmistir.
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2.1. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME GALISMALARI

Yoktur.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1. Yatirnmlar ve Tesvikler

Sirketin 30.09.2024 tarihi itibariyla arac parki dagiimi asagidaki gibidir:

Aracg Parki Dagilimi 30.09.2024
Faaliyet Kiralamasi 2.350
2. El Satisa Hazir& Havuz&Hizmet 94
Henuz Teslimati Gergeklesmemis "0"Km
213
Araclar
Tekne 1
Toplam 2.658

01.01.2024-30.09.2024 tarihleri arasinda gergeklesen ara¢ alim adedi 421 adet olup, toplam yatirim bedeli
KDV hari¢ 453.750.671 TL’dir.

Sirketin 2022 yiindan itibaren 5 yil slre ile 2 puanlik kurumlar vergisi indirim tesvigi bulunmaktadir.
4.2. Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

4.3. Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5’i Astigi Karsilikli istiraklere iliskin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigl karsilikli istiraki yoktur.

4.4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

1. Pay Geri Aum Programi Kapsamindaki Agiklamalarimiz:

is bu raporun yayim tarihi itibariyla halen gegerli olan pay geri alim programimiz Yénetim Kurulu’nun
13.12.2023 tarihinde aldigi karar ile baslatilmis olup, s6z konusu karar ile;

Sirketimizin Borsa'da islem gormekte olan paylarina iliskin fiyat hareketlerinin daha stabil hale getirilmesi,
pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin ger¢cek performansini yansitmasinin temin edilmesi, Borsa'da saglikl fiyat
olusumuna katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi amaciyla;

1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke Karari'na uygun olarak; pay geri alim
programi baslatilmasina,

2) Geri alima konu edilebilecek azami pay adedinin 9.750.000 TL nominal (her biri 1 TL nominal degerinde
9.750.000 adet pay) olarak belirlenmesine,

3) Daha 6nce geri alinmis olan 6.750.000 TL nominal (her biri 1 TL nominal degerinde 6.750.000 adet pay)
degerli paylar dahil geri alinan ve alinacak olan azami pay adedinin toplam 16.500.000 TL nominal (her biri 1
TL nominal degerinde 16.500.000 adet pay) olarak belirlenmesine,

4) Geri alim i¢in ayrilacak azami fonun 450 Milyon TL olarak belirlenmesine,
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5) Geri alim islemlerinin yurutilmesi konusunda Genel Mudurluge yetki verilmesine,
6) Geri alim programinin azami suresinin bugiinden gegerli olmak Utzere 2 yil olarak belirlenmesine,

7) isbu Yonetim Kurulu kapsaminda yiiritiilecek geri alim islemlerinin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi
gundemine alinarak, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

13.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim igslemleri kapsaminda 01.01.2024-
19.02.2024 tarihleri arasinda 265.000 TL nominal degerli pay alinmis, geri alinan paylarin nominal toplami
7.560.000 TL’ye ulasmis, Sirket sermayesine orani ise %4,5818 olarak gerceklesmistir.

Sirketimiz tarafindan 23.08.2022 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karar ile baslatilan ve 21.08.2023
tarihinde sonlandirilan Pay Geri Aim Programi kapsaminda geri alinmis olan LIDER paylarindan;

1.200.000 adet payin 23.02.2024 tarihinde 64,70 TL fiyat ve 6zel emir blok satis yontemiyle toplam satis
tutar1 77.640.000 TL olarak kurumsal bir yatirrmciya,

2.000.000 adet payin 14.03.2024 tarihinde 63,00 TL fiyat ve 6zel emir blok satis ydntemiyle toplam satis
tutari 126.000.000 TL olarak yabanci kurumsal yatirimciya,

2.360.000 adet payin 23.09.2024 tarihinde 81,00 TL fiyat ve 6zel emir blok satis yontemiyle toplam satis
tutar1 191.160.000 TL olarak yabanci kurumsal yatirimciya, satis islemleri gerceklestirilmistir.

23.09.2024 tarihi itibanyla Sirketimiz tarafindan geri alinan paylarin Sirket sermayesindeki orani %1,2121'e
dasmustar.
Doénem sonrasinda meydana gelen degisikliklere 6-DIGER HUSUSLAR basligi altinda yer verilmistir.

4.5. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.6. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler

Yoktur.

5. FINANSAL DURUM

5.1. isletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin
Niteligi ve Tutan

Sirketimizin finansman ihtiyaci dogrudan tasit aimlari ile baglantilidir. S6z konusu tasitlar ve agirugini sifir
araclarin olusturdugu stoklar Sirketin varliklarinin 6nemli kismini olusturmaktadir. Sirketimiz finansmanini
ozkaynaklarinin yani sira banka kredileri ve finansal kiralama yoluyla saglarken, faaliyet karliligi, ikinci el
satis gelirleri Sirkete kaynak saglarken, geri alinan paylarin satisi yoluyla elde edilen karlar da nakit akisina
katki saglamistir. Geri alinan paylarin satisina iliskin agiklamalarimiz yukaridaki 4.4. Sirketin iktisap Ettigi
Kendi Paylarina iliskin Bilgiler basligi altinda yer almakta olup, kapsamli agiklamalarimiz KAP’taki Sirket
sayfamizda yer almaktadir https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4310-ldr-turizm-a-s .

Sirketimiz tarafindan dénem iginde ihrag edilen sermaye piyasasi araci yoktur.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yoénetim Kurulu’nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin bagimsiz denetimden gecen finansal sonuglari Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak takip
edilmekte, Sirketin hedefleri ve butge planlar dogrultusunda hareket edilip edilmedigi degerlendirilerek,
gerekli gorulmesi durumunda Sirket Ust yonetimine verilen direktifler ile faaliyetler yonlendirilmektedir.
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5.3. Finansal Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (11-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne gore diizenlenmis olup,
31.12.2023 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden ge¢cmis, 30.09.2024 ve 30.09.2023 tarihli mali tablolar
denetimden gecmemistir. Finansal tablolar Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili kararlari cercevesinde Turkiye Muhasebe Standardi 29 “Yuksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak
enflasyon etkisine gore duzeltilmis sonuglari icermektedir.

LDR TURIZM ANONIM SIiRKETI

30 EYLUL 2024 TARIHLi KONSOLIDE OLMAYAN FiNANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasr’nin (“TL”) 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla satm alma giicii esasma gore TL olarak ifade edilmistir).

Simirh Bagimsiz
Denetimden Ge¢memis Denetimden Ge¢mis
VARLIKLAR Not 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Dénen Varliklar 3.428.348.546 2.845.501.337
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 723.611.797 548.666.927
Finansal Yatirimlar 6 2.258.240.876 1.607.350.414
Ticari Alacaklar 8 29.618.177 32.849.681
Miskili Taraflardan Ticari Alacaklar 8-29 124.860 133.548
fliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 29.493.317 32.716.133
Diger Alacaklar 9 14.207 47.743
Tiskili Taraflardan Diger Alacaklar 9-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 14.207 47.743
Stoklar 10 381.300.403 614.676.092
Pesin Odenmis Giderler 11 35.563.086 41.910.480
Miskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11 35.563.086 41.910.480
Riskten Korunma Amach Tiirev Araclar 12
Diger Donen Varhiklar 21 - -
Mliskili Taraflardan Diger Dénen Varliklar 21-29 - -
fliskili Olmayan Taraflardan Diger Dénen Varliklar 21 - -
Duran Varhiklar 3.591.802.326 3.802.699.875
Finansal Yatirimlar 6 - -
Ticari Alacaklar 8-29 - -
Diger Alacaklar 9-29 - -
Yatirim Amacli Gayrimenkuller 13 432.773.509 432.773.509
Maddi Duran Varhiklar 3.158.465.019 3.369.035.625
Diger Maddi Duran Varliklar 14 57.989.741 44.655.181
Faaliyet Kiralamasina Konu Varliklar 15 3.100.475.278 3.324.380.444
Maddi Olmayan Duran Varliklar 16 563.798 890.741
Pesin Odenmis Giderler - -
[liskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11 - -
Ertelenmis Vergi Varligi 30 - -
Diger Duran Varliklar 21 - -

TOPLAM VARLIKLAR

7.020.150.872

6.648.201.212
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LDR TURIZM ANONIM SIRKETI

30 EYLUL 2024 TARIHLI KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedik¢e Tiirk Liras’nm (“TL”) 30 Eylil 2024 tarihi itibartyla satm alma giicii esasma gore TL olarak ifade edilmistir).

Simirh Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmemis Denetimden Ge¢mis
KAYNAKLAR Not 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 996.839.009 1.291.427.617
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 7 99.116.015 588.649.127
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7 750.112.953 564.554.926
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borglar 8 108.698.771 73.309.164
Tiskili Taraflara Ticari Bor¢lar 8-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 8 108.698.771 73.309.164
Diger Borglar 9 12.854.177 30.537.779
Miskili Taraflara Diger Borglar 9-29 - -
Miskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 9 12.854.177 30.537.779
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 20 1.094.622 805.866
Miisteri Sozlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 521.126 2.455.783
Ertelenmis Gelirler 11 3.003.682 6.116.816
Tliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11-29 - -
Mliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11 3.003.682 6.116.816
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliiliigii 30 19.755.148 23.603.119
Kisa Vadeli Karsiliklar 20 1.682.515 1.395.037
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Karsiliklar 20 1.682.515 1.395.037
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 20 - -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
Tliskili Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21-29 - -
fliskili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 974.602.844 842.431.116
Uzun Vadeli Borg¢lanmal ar 7 356.828.843 263.056.404
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borg¢lar 8 - -
Diger Borglar 9 - -
Miisteri Sozlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 - -
Ertelenmis Gelirler 11 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 20 2.947.873 3.073.524
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Karsiliklar 20 2.947.873 3.073.524
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 30 614.826.128 576.301.188
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
OZKAYNAKLAR 5.048.709.019 4.514.342.479
(Odenmis Sermaye 22 165.000.000 165.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 589.748.327 589.748.327
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 22 979.355.455 801.148.875
Geri alinmig paylar 22 (158.362.919) (374.655.909)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler (1.916.323) (2.522.743)
Tanimlanns Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar1 (Kayiplari) 22 (1.916.323) (2.522.743)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler 22 - -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22 69.568.539 61.481.264
Gecmis Yillar Kari/Zarari (-) 22 3.223.508.300 2.448.514.603
Net Donem Kari/Zarari (-) 181.807.640 825.628.062

TOPLAM KAYNAKLAR

7.020.150.872

6.648.201.212
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LDR TURIZM ANONIM SIRKETi

30 EYLUL 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE OLMAYAN KAR veya ZARAR ve DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir).

Sinirli Denetimden Ge¢memis

KAR veya ZARAR KISMI Not 01.01.-30.09.2024 01.01.-30.09.2023 01.07.-30.09.2024 01.07.-30.09.2023
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 23 1.451.647.669 1.689.000.706 479.093.090 " 589.524.260
Satiglarin Maliyeti (-) 23 (1.269.330.775) (981.859.033) (434.656.484) " (364.441.230)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 182.316.894 707.141.673 44.436.606 225.083.030
Genel Yonetim Giderleri (-) 24 (70.658.499) (52.067.496) (20.763.369) " (17.942.089)
Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 24 (5.498.179) (5.625.498) (1.620.795) " (1.501.962)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) 24 - - -7 -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 14.165.497 17.883.379 4.159.754 3.061.512
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 25 (16.463.725) (22.056.440) (2.423.011) (12.772.494)
FAALIYET KARI / ZARARI (-) 103.861.988 645.275.618 23.789.185 195.927.997
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26 745.093.492 865.400.516 107.566.029 553.125.553
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 26 (17.143.520) (236.639.956) (12.428.187) (158.178.551)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI 831.811.960 1.274.036.178 118.927.027 590.874.999
Finansman Gelirleri 27 - - - -
Finansman Giderleri (-) 27 (475.051.353) (251.508.772) (157.836.208) (86.708.280)
Parasal Kazang/ (Kayip) (100.534.287) (82.728.510) 88.547.799 (78.792.413)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARV/ZARARI 256.226.320 939.798.896 49.638.618 425.374.306
Surdurtlen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) (74.418.680) (299.956.473) (41.465.690) (262.867.250)
Dénem Vergi Gelir / Gideri (-) 30 (35.875.980) (60.584.869) (21.350.938) (21.890.661)
Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) 30 (38.542.700) (239.371.604) (20.114.752) (240.976.589)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 181.807.640 639.842.423 8.172.928 162.507.056

DURDURULAN FAALIYETLER
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kari/Zarari (-) - - - -

DONEM KARI/ZARARI 181.807.640 639.842.423 8.172.928 162.507.056
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 31 1,10 9,69 0,05 0,98
DONEM KARI/ZARARI 181.807.640 639.842.423 8.172.928 162.507.056

DONEM KARIZARARI DIGER KAPSAMLI GELiRLER

Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplar1) 28 787.558 (2.330.976) (179.802) 345.114
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplar) Vergi Etkisi 28 (181.138) 419.576 41.355 (62.121)

Kir veya zarar olarak yeniden simflandirilacaklar - - - -
Yabanci Para gevrim Farklart - - - -

DIGER KAPSAMLI GELIiR 606.420 (1.911.400) (138.447) 282.993

TOPLAM KAPSAMLI GELIR 182.414.060 637.931.023 8.034.481 162.790.049
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5.4. OnemliFaaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

Cari doneme iliskin finansal gostergeler asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir:

Borgluluk Analizi (TL) 30.09.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Finansal Borglar 849.228.968 1.153.204.053
Uzun Vadeli Finansal Borglar 356.828.843 263.056.404
Nakit ve Nakit Benz. ve Fin. Yat. 2.981.852.673 2.156.017.341
Net Borg (Nakit) -1.775.794.862 -739.756.884
Ozkaynak 5.048.709.019 4.514.342.479
Net Borg/Ozkaynak -0,35 -0,16
Likidite Oranlan 30.09.2024 31.12.2023
Cari Oran 3,44 2,20
Asit-Test Orani 3,06 1,72
Nakit Oran (Finansal Yatirimlar Dahil) 2,99 1,67
GELIR TABLOSU 30.09.2024 30.09.2023
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 475.510.771 522.666.575
ikinci El Arag Satis Geliri 941.680.214 1.128.732.050
Diger Gelirler 34.456.684 37.602.081
NET SATIS GELIRI 1.451.647.669 1.689.000.706
Arac Kiralama Maliyeti -222.226.986 -182.905.994
Arac Satiglarinin Maliyeti -1.047.103.789 -798.953.039
SATISLARIN MALIYETI -1.269.330.775 -981.859.033
BRUT KAR 182.316.894 707.141.673
Kiralama Geliri Brit Kar Marji 53,27% 65,01%
2. El Arac Satis Gelir Briit Kar Mariji -11,20% 29,22%
Faaliyet Giderleri -76.156.678 -57.692.994
+Amortisman Giderleri 78.825.033 17.547.368
FAVOK 184.985.249 666.996.047

6. DIGER HUSUSLAR

= Sirketimiz Olaganustlu Genel Kurulu 24.10.2024 tarihinde Sirket merkezimizde gergeklestirilmistir.

Olaganustlu Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu dye sayisi, Yonetim Kurulu Gyeleri ve gorev
sureleri ile Yonetim Kurulu Ucretleri belirlenmigtir. Toplanti Tutanagi
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350444 linkinde ve Sirketimiz internet sayfasi Yatinmci lliskileri

sayfasinda https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul/ yer almaktadir.

Olaganustu Genel Kurul'da Yénetim Kurulu uyeliklerine 3 yil igin; Metin Barokas, Karel Barokas, Burgin
Baybatur Kok ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak tizere Saim Kilig ve Cagri Erhan
secilmis olup, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizlik beyanlari
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329692 linkinde ve Sirketimiz internet sayfasi Yatinimei iliskileri
sayfasinda https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu-ve-komiteler/ yer

almaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Saim Kilic ve Cagri Erhan'in adayliklari hakkinda herhangi bir olumsuz
gorus olmadigl, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 29.08.2024 tarihinde Sirketimize bildirilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329692

= Sirketimizin 24.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; 3 yil streyle Sirketimizin Yonetim Kurulu
Baskanligi'na Metin Barokas'in, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne Karel Barokas'in segilmesine, Burgin
Baybatur Kék'iin Yénetim Kurulu Uyesi olarak, Cagri Erhan ve Salim Kili¢'in ise Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri olarak gérev yapmalarina karar verilmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350445 .

= Sirketimizin 24.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hukimler gergevesinde kurulan mevcut Yonetim Kurulu
Komitelerinin faaliyetlerine devam etmesine ve Yonetim Kurulu Komitelerinden;

KurumsalYonetim Komitesi'nin 3 Gyeden olusmasina, bagimsiz yonetim kurulu tiyesi Saim Kilig, yonetim
kurulu Gyesi Karel Barokas ve Yatirimci iliskileri Béliim Yoneticisi Adil Sahin'in Giye olarak atanmasina ve
Saim Kilig'in Komite baskani olarak secilmesine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 Uyeden olusmasina, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Cagri Erhan
ve yonetim kurulu Uyesi Karel Barokas'in Uye olarak atanmasina ve Komite baskanligina Cagri Erhan'in
sec¢ilmesine,

Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 tyeden olusmasina, bagimsiz yonetim kurulu tyesi Cagri Erhan ve
bagimsizydnetim kurulu tyesi Saim Kilig'in Gye olarak atanmasina ve Komite baskanligina Cagri Erhan'in
secilmesine,

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine,

Sarduralebilirlik ile ilgili SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hikimleri ve ilgili kararlari ile T.C.
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun ilgili Mevzuat ve kararlari kapsaminda
Sirketimizin yapacagi calismalarin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yurutilmesine, karar
verilmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350446 .

= Sirketimizin 13.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile baslatilan pay geri alim programinin gegerliligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("Kurul") 01.08.2024 Tarih ve 2024/37 sayili Bulten'inde Kamuya duyurulan
Kurul'un i-SPK.22.8 (01.08.2024 tarih ve 41/1198 s.k.) sayili ilke Kararinin hiikm geregi, 24.10.2024
tarihinde gerceklestirilen Olaganusti Genel Kurul itibariyla sona ermigtir
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1337059 .

13.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu kararyla baslatilan pay geri alim programi dahilinde ilgili tarihten
itibaren toplam 810.000 TL nominal degerli LIDER payi geri alinmis olup, pay basina ortalama 57,0516
TL fiyattan alinan 810.000 adet LIDER paylari igin Sirketimiz 6z kaynaklarindan 46.211.817,25 TL fon
kullanitmistir. Pay geri alim programi dahilinde geri alinan paylarin Sirket sermayesine orani %0,4909
olarak gergeklesmistir. 24.10.2024 tarihi itibariyla Sirketimizin sahip oldugu LIDER paylarinin nominal
toplami 2.000.000 TL olup, Sirket sermayesine orani %1,2121'dir.

= Yo6netim Kurulumuz tarafindan; Sirket Yonetim Kurulu'nun 31.10.2019 tarih ve 2019/12 sayili karan
kapsaminda kabul edilen ve 04.11.2019 tarihinde tescil edilerek 08.11.2019 tarih ve 9947 sayili Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen 31.10.2019 tarihli ve 2 sayili Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin
Devrine iliskin i¢ Yénerge'nin iptal edilerek yirirliikten kaldirilmasina,

Yonetim Kurulunun temsil yetkisinin devrine iliskin dnceki i¢ yonergelerin yerine gegcmek lzere, Turk
Ticaret Kanunu'nun 367'nci, 370'inci ve 371'inci maddeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Yonetim

LDR Turizm 01.01.2024-30.09.2024 D6nemi Faaliyet Raporu 18


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329692
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350445
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350446
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1337059

Kurulu Toplantilari ve Sirketin Temsili" baslikli 8'inci maddesine uygun olarak hazirlanan ekteki
17.10.2024 tarih ve 2024/2 sayili Yénetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devrine iliskin i¢ Yénerge'nin
kabul edilmesine, karar verilmis, ic Yonerge 21.10.2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Mudurligu
tarafindan tescil edilerek, 21/10/2024 tarih ve 11190 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
edilmigtir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1349772.

Sirketimiz faaliyetlerinin katiim finansi ilkelerine uyumuna iligskin hazirlanan ve 30.06.2024 tarihli
finansal sonuclarimiza goére hazirlanan Katilim Finansi ilkeleri Bilgi Formu 19.09.2024 tarihinde KAP’ta
yayimlanmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1336031 .

Sirketimizin JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan gerceklestirilen kredi derecelendirme sureci
tamamlanarak, 23.08.2024 tarihinde KAP’ta agiklanmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327304 .

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 12.06.2024 tarihinde Sirket merkezimizde yapilmistir
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298679 . 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar,
istanbul Ticaret Sicili Midurliigl tarafindan 14 Haziran 2024 tarihinde tescil edilmis ve 20 Haziran 2024
tarih ve 11105 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

12.06.2024 tarihinde yapilan 2023 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap
doneminde bagimsiz denetimini yapacak denetim kurulusu olarak Edit Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.'nin secimi pay sahiplerince onaylanmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298681 .

Yénetim Kurulu’nun  20.05.2024  tarihli, 2023  yilina iliskin kar  dagitim  teklifi
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1288082 12.06.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerince kabul edilmistir. Buna gore kar dagitimi 6demesinin; 26 Haziran 2024
tarihinde brit 20.625.000,00 TL, 20 Agustos 2024 tarihinde brut 20.625.000,00 TL, 24 Ekim 2024
tarihinde brat 20.625.000,00 TL ve 12 Aralik 2024 tarihinde 20.625.000,00 TL olacak sekilde dort esit
taksitte yapilmasina karar verilmistir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298730. Kar pay! 1. taksit
0demesi 24.06.2024 ve 26.06.2024 tarihlerinde, kar payi 2. taksit 6demesi 16.08.2024 ve 20.08.2024
tarihlerinde, kar payi 3. taksit 6demesiise 22.10.2024 ve 24.10.2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Sirketimiz faaliyetlerinin katiim finansi ilkelerine uyumuna iliskin hazirlanan ve 31.12.2023 tarihli
finansal sonuglarimiza gére hazirlanan Katiim Finansi ilkeleri Bilgi Formu 10.05.2024 tarihinde KAP’ta
yayimlanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1285133

Borsa istanbul tarafindan yapilan 30.04.2024 tarihli, Endeks Sirketlerinde Degisiklik hakkindaki KAP
aciklamasi ile Sirketimiz paylari 02.05.2024 tarihi itibariyla BIST Halka Arz Endeksi’nden c¢ikarilmistir
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279374 .

Sirketimizin uzun dénem arag kiralama hizmetleri kapsaminda; kurumsal 6lgekli 4 farkli musterimiz ile
toplam 138 adet ara¢ icin 36 ay vadeli kiralama sozlesmesi imzalanmis olup, sdzlesmelerin ciro
buyuklugu toplami KDV harig 136.548.000 TL'dir https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1259188 .

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.01.2024 tarih ve 2024/6 sayili Bulten’inde 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin uygulanmasina yonelik olarak Borsa sirketlerinin 2024 yili igin dahil olduklari gruplar
aciklanmis, Sirketimiz 1. Grup sirketler arasinda yer almistir.

Borsa istanbul tarafindan yapilan 04.01.2024 tarihli, BIST Geri Aim Endeksi Dénemsel Endeks
Degisiklikleri hakkindaki KAP acgiklamasi ile Sirketimiz paylarinin 2024 yili Ocak ayi igin (08/01/2024-
06/02/2024) BIST Geri Alim Endeksi kapsamina alindig aciklanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1232723
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