LDR TURIZM ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin 744414 sayisinda kayith LDR Turizm Dis
Ticaret Limited Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunun 180 ila 193 {incii maddelerine gore
tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adi, soyadi, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu
tarafindan bir anonim sirket kurulmustur.

Sira No: 1

Kurucunun Ad1 ve soyadi: Metin Barokas

Adresi: Poligon Mh. Seba Royal Konaklar1 Kiime Evleri No.6A/1 Sariyer-Istanbul
Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: 61567130234

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin iinvan1 LDR Turizm Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU
Madde 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a. Kara, deniz, hava nakil vasitalari ile motorlu tasitlarini satin almak satmak
edinmek kiraya vermek kiralamak araciligini komisyonculugunu yapmak s6z konusu
motorlu tasitlarin ve bunlarin yedek parcalarinin makine yaglarinin aksam ve
aparatlarinin siis ve aksesuarlarinin alimi satimi acentaligini yapmak pazarlamak
ithalatin1 ve ihracatini yapmak.

b. Turizm yatirnmciligi, acentaligi, irtibat biirosu kurmak, isletmek, tur ve gezi
programlart diizenlemek, otel restoran motel kamping kafeterya isletmeciligi yapmak,
her tiirlii nakil icin bilet satis1 yapmak. Konusu ile ilgili olarak yapacagi yatirimlara ait
malzeme, aparat, cihaz ve benzeri esyalarin ithal ve ihracatin1 yapmak, fuarlarda
sunmak, pazarlamak, dagitmak. Her tiirlii turizm faaliyeti ve yatirimlar1 yapmak.
Karayolu tasima yonetmeligi kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak veya karayolu ile
sehirlerarasi yolcu tasimaciligi yapmak.

Sirket yukaridaki amag¢ ve konularini gerceklestirebilmek icin asagida yazili islerle
istigal edebilir:

a) Her tiirlii menkul ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, satig
vaadi sozlesmesi yapmak, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis etmek,



rehin, ipotek almak, rehin ve ipotek vermek, alinmis rehin ve ipotekleri fek etmek,
ticari isletme rehni vermek ve almak, sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti tesis etmek,
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflart gerceklestirmek. Maliki
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri kendi borglar1 i¢in rehin ve ipotek vermek,
teminat olarak gostermek ve alacaklarina karsilik da menkul ve gayrimenkulleri rehin
ve ipotek almak, bu ipotekleri, rehinleri ve diger teminatlar1 fek etmek. Sirket'in
kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti, teminat vermesi veya ipotek, rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

b) Yurt icinde ve yurt disinda miimessillik, distribiitorliik, acentalik alip verebilir;
ger¢ek ve tiizel kisilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin agmis olduklart her tiirli
ihalelere girebilir, teklif verebilir.

¢) Amag ve konusuna aykiri olmamak ve aracilik yapmamak veya portfoy yoneticiligi
faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla, sermaye piyasast mevzuatinin ve diger
mevzuatin izin verdigi 6l¢lide, sermaye piyasalarinda her tiirlii sermaye piyasasi islemi
yapabilir.

d) Her tiirlii nakil vasitalarini, demirbaslari iktisap etmek, ithalat ve ihracatini yapmak,
isletmek, sirket adina tescil ettirmek, kiraya vermek ve/veya satmak.

e) Sermaye Piyasast Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, sirketin amacini gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci gercek veya
tiizel kisilerle isbirligi yapmak veya bunlarla yeni sirketler kurmak veya tesebbiislere
girmek, yerli veya yabanci sirket veya isletmelerin sermayesine istirak edebilmek, bu
tiizel kisilerden ayrilmak veya bu tiizel kisilikleri fesih veya tasfiye etmek, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla her tiirlii menkul kiymetleri ve
ticari senetleri edinmek, ihra¢ etmek, elden ¢ikarmak, teminat olarak gostermek veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki bankalar ile diger finansman kuruluslarindan ve iiglincii
sahislardan; ipotek ve/veya rehin karsiligi veya baska bir teminat ile veya teminatsiz,
kisa, orta ve uzun vadeli 6diin¢ islemleri yapmak, ayni ve nakdi i¢ ve dis krediler
temin etmek, aval, teminat ve kefalet kredileri almak, ti¢lincii sahislar lehine kefalet,
garanti ve ticari isletme rehni dahil her tiirlii teminati vermek, ayni sekil ve sartlarla
iligkili taraflara 6diing vermek. Sirketin kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cer¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun oOrtiilii kazan¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetler i¢in faydali
bulunan marka, lisans, imtiyaz ve telif haklarini, ruhsatlari, ticaret unvanlarini, isletme
haklarini, isletme imtiyazlarin1 ve bilumum fikri miilkiyet haklarini, gayri maddi hak
ve kiymetleri devir almak, iktisap etmek, devretmek, kendi adina tescil ettirmek,



satmak, teminat olarak gostermek, kiralamak, rehnetmek, ayni sermaye olarak bagka
sirketlere koymak ve sair her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunmak.

h) Yapilacak bagislarin tist siniriin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilmamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi
ve bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
tiniversitelere ve benzeri kuruluslara Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve hiikiimleri uyarinca belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
yetkisine sahiptir.

Sirket tarafindan gercgeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, yapilmasi zorunlu acgiklamalar
yapilir. Ayrica soz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin onemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde, ortiilii kazan¢ aktarimina iligkin
hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna
duyurulmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali ve lizumlu gordigi baska islere
girismek istedigi takdirde Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi sartryla amag ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4

Sirketin merkezi Maslak Mabhallesi Eski Biiyiikdere Cad. No:7 Kat:14 D:55-56 Giz
2000 Plaza Sariyer Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilirve ayrica, Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek sarti ile
Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde ve yurt disinda sube, irtibat biirosu ve acente
acabilir.



SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siiresizdir.

SERMAYE, PAYLAR VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 23.12.2021 tarihli ve 66/1861
sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 265.000.000,00.-TL olup
(IkiyiizaltmisbesmilyonTiirkLiras1) her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
265.000.000 (Ikiyiizaltmisbesmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar (5
yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim
karar1 alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y 6netim Kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 165.000.000,00.-TL (Yiizaltmisbesmilyon Tiirk Liras1)
olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 26.500.000 (Yirmialtimilyonbesyiizbin) adet (A) grubu nama yazili pay
ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde 138.500.000 (Yiizotuzsekizmilyonbesylizbin) adet
(B) grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam 165.000.000 (Yiizaltmigsbesmilyon)
adet paya bolinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

(A) Grubu paylara isbu esas sézlesme ¢ercevesinde yonetim kuruluna aday gosterme
ve Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi taninmistir. (B) Grubu paylara ise
0zel bir hak veya imtiyaz taninmamastir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavami i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya
tizerinde paylar ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarii kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.



Sermaye artirnmlarinda artirilan sermayeyi temsil etmek iizere; (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu pay cikarilacaktir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasit durumunda, ¢ikarilacak tiim paylar (B) grubu
pay olacaktir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestce gergeklestirilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu esas s6zlesme hiikiimleri dairesince secilecek en az 5 (bes)
kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iic) yil icin secilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyesi yeniden secilebilir.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na segilebilirler. Bir tiizel kiginin Yonetim Kurulu iiyesi
olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adima s6z konusu tiizel kisi
tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil ve
ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde aciklanir. Tiizel kisi liye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy
kullanabilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uymak sartiyla Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi
durumunda kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilecek iiyelerin tamami bagimsiz {iiyeler disindaki
iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Yonetim Kurulu'na, Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasinin, komitelerin gorev alanlarinin, ¢alisma esaslarinin Tirk Ticaret



Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz
yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi geregi ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu
tarafindan gecici olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayia sunulur.
Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine secildigi liyenin kalan gorev
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyelerinden her biri, sirketin tiim 1§ ve islemleri hakkinda, bilgi
isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup, Yonetim Kurulu tiyesinin
bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN TEMSILI
Madde 8

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan wvekili secer. Yonetim Kurulu
toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve tiyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu
calisma esaslar1, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya
baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karar almak sartiyla baska bir yerde de toplanabilir. Yoénetim Kurulu
iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya cagrilmasimi talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de yOnetim
Kurulunu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim
Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca tiim yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde yapilmis bir 6neriye en az liye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Sermaye
Piyasas1t Kurulunun Kurumsal Yo6netim Teblig (II-17.1) hiikiimleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 disinda elektronik ortamda
yapilacak kurullar hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin 1ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.



Bazi tiyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas s6zlesmede ongoriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesme
ile miinhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler haricindeki tiim Sirket isleri i¢in karar
almaya yetkilidir.

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili biitlin belge,
senet, vekaletname, taahhiitname, sozlesme ve sair bilclimle evrakin, teklif, talep,
kabul ve beyanlarin gegerli olabilmesi ve Sirket’i ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin
Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisilerin sirket unvani altina vazedecekleri
imzalar1 ile miimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri
usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yOnergeyle kismen veya tamamen bir veya birkac
Yonetim Kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile
yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak {igiincii kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiglincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

GENEL KURUL
Madde 9

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu'nun emredici
hiikiimleri ve YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olan Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki
esaslar ¢ercevesinde toplanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Toplantilara
davet, toplantilarin teskili ve icras1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla c¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve



toplant1 giinleri hari¢ olmak tiizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte Sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmast gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar
pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul toplantilar1 sirketin hesap dénemi sonundan
itibaren 3 (li¢) ay icinde yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilar1 sirket islerinin
gerektirdigi her zaman 1ilgili kanun ve isbu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve karar alir.

C) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®énetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

d) Toplant1 Yeri: Genel kurullar Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun karari
tizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

e) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir
(A) grubu payin 5 (bes), her bir (B) grubu paym 1 (bir) oy hakk: vardir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479/3 hiikmii saklidir.

Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Pay sahipleri, paylarindan dogan haklarmi kullanmak
icin, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi olan
veya olmayan iiclincli bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul'a gonderebilirler.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1
maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya
baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

f) Miizakerelerin Yapilmasi, Toplantt ve Karar Nisabi: Sirket, Genel Kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde
belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi sakli kalmak iizere,
giindemde yer almayan konular goriisilemez ve karara baglanamaz. Genel kurul



toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

g) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir ic
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuat1 hiikiimleri ile isbu esas so6zlesme ve Sirketin Genel Kurul Caligma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

Biitiin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu gerekli gordiigii takdirde Sirket Genel Kurulunda temsilci
bulundurabilir.

h) Genel Kurul Kararlarmm Tescil ve Ilani: Y6netim Kurulu, Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle
yukiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirket’in internet sitesine konulur. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarmin Tescil ve Ilan1 Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun
gergeklestirilir.

iLAN
Madde 10

Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar c¢er¢evesinde ¢ikarilan
yonetmelik, teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda
yapilir.

Hesap Donemi:
Madde 11

Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren
baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiT VE DAGITIMI
Madde 12

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan dlizenlemelere uyar.



Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutariin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Genel Kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikas1 ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kar payinin, yonetim kurulu
iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistimdan, sermayenin %35°1 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin
%10’u Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi

mevzuati hikkiimlerine uyulur.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar
geri alinamaz.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak sarti ile ilgili y1l ile sinirli kalmak tizere kar pay1 avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi,
bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir.

BAGIMSIZ DENETIiM
Madde 13

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 14

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 15

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yiirtirliikteki diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yurti¢cinde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya teminatsiz
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢glanma senedi ve niteligi itibariyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilen diger sermaye piyasasi araclarini
ihra¢ edebilir. Ihra¢ edilecek sermaye piyasasi araclarmin limiti konusunda Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler uygulanir. Sirket Yonetim Kurulu karariyla
tahvil ve diger bor¢lanma senedi ihrag edilebilir. Thra¢ yetkisi yonetim kuruluna
stiresiz olarak devredilmistir.

FiIiNANSAL TABLO VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU iLANI
Madde 16

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlart Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanir ve kamuya agiklanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.
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Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler
lehine kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu {yelerine iliskin
diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLER
Madde 18

Sirket esas sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uyarinca degistirilebilir. Esas sozlesme degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izni sonrasinda, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, ilgili mevzuat ve esas
s0zlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi
gerekir.

Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak Ticaret Sicili' ne tescil
ettirildikten sonra ilan olunur ve tescilden sonra ligiincii kisilere karsi hiikiim ifade
eder.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 19

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna iliskin igslemlerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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