LDR TURIZM ANONIM SIRKETI’nin
2021 YILINA AiT 28/06/2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1) 28/06/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisi, 28/06/2022 Sali giinii, saat 11:00’da, asagidaki
giindem ¢ercevesinde karar almak tizere, Sun Plaza, Maslak Mah., Bilim Sk., No:5, -3. Kat, Konferans
Salonu 34398 Sartyer / Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 giiniinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) iizerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik
ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten
fiziki olarak katilacaklarin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

TTK’nun, 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina
elektronik ortamda, sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin
olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri aracilifiyla elektronik ortamda
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin Oncesine kadar MKK
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.
Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI Yatirnmcr Bilgi Merkezi’'ne kaydolmalart ve EGKS
iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in “giivenli elektronik imzaya” sahip
olmalar1 ve toplanti giinii toplanti saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik
imzalar ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de “glivenli elektronik imzaya” sahip olmalar1 zorunludur. TTK nun 1526. maddesi uyarinca
tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket
namina kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (II-30.1 sayil1 Teblig) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
degisikligi ile 6ngoriilen hususlart da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS {izerinden atanan vekil,
Genel Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik gostermesi zorunludur. Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilan1 ekinde yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Covid 19 (Koranaviriis) salgin1 nedeniyle katilimcilarin gerek sagligin1 korumak ve gerekse maruz
kalacaklar: riskleri azaltmak amaciyla pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul toplantisina oncelikli
olarak EKGS araciligtyla elektronik ortamda katilmalar1 6nem arz etmektedir. Toplantiya EGKS
araciligryla katilmak tlizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir. Pay



sahipliginden dogan haklarin kullanim imkan1 agisindan fiziken katilim veya EGKS iizerinden katilim
arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, Onerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

2021 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu,
kanuni siiresi iginde, toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, Sirket Merkezi'nde, www.liderfilo.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla.

LDR TURIZM ANONIM SIRKETI

2) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutarn Sermayeye | Oy Hakki Oy Hakki
(TL) Oram (Adet) Oram
Metin BAROKAS A 10.600.000 16,06% 53.000.000 48,89%
Metin BAROKAS B 35.900.000 54,39% 35.900.000 33,12%
DIGER B 19.500.000 29,55% 19.500.000 17,99%
Toplam 66.000.000 | 100,00% 108.400.000 | 100,00%

2. imtiyazh Paylar

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. (A) Grubu paylara Esas Sozlesme
cergevesinde yoOnetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi
taninmistir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir. Y onetim Kurulu iiyelerinin
yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim
Kurulu tiye sayisinin tek say1 olmast durumunda kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.
A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek iiyelerin tamami bagimsiz iyeler disindaki
iiyelerden olusur. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu paymn 5 (bes), her
bir (B) grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hiikmii saklidir.



3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa, gerekli aciklamalarin yapilmasi.

Y 6netim kurulu tiyeleri 30/12/2021 tarihli Olagantistii Genel Kurul Toplantisinda 3 (ii¢) yillik stire igin
secilmis olup, bu genel kurulda yonetim kurulu iiye se¢imi yapilmayacaktir.

4. Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olan
taleplere iliskin aciklamalar.

Olagan Genel Kurul toplantisina giindem eklenmesi i¢in Yatirimer Iliskileri Béliimii’ne ulasmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Glindemde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

6. Sirketimizin faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda bilgi

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek hususlar halihazirda ilgili mevzuat gercevesinde
kamuya ac¢iklanmaktadir.

3) 28 HAZIRAN 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acgilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Y 6netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisim
yonetecek Toplanti Bagkanligi se¢imi gergeklestirilecektir. Ayn1 kanun ve yonetmelikler geregi,
Toplant1 Bagkanligi’na Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’n1 imzalamas1 hususunda yetki verilecektir.

2) 2021 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az {i¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya
duyurulan, www.liderfilo.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun ozeti genel kurulda okunarak, pay
sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

3) 2021 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta oOnce Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.liderfilo.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



http://www.liderfilo.com.tr/

4) 2021 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta o6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamuya duyurulan,
www.liderfilo.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5) Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra
edilmesi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulda sayin ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

6) Kar Dagitim Politikasi’min okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin 11-19.1 sayili Kér Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi ve 11-17.1 sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi nin
1.6. no’lu Kurumsal Y6netim Ilkesi cercevesinde hazirlanan Kar Dagitim Politikasi1 genel kurulda sayin
ortaklarimizin bilgi ve onaylarina sunulacaktir (EK: 1).

7) Bagis ve Yardim Politikasi’min okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. no’lu Kurumsal Yo6netim ilkesi cercevesinde
hazirlanan Bagis ve Yardim Politikas1 genel kurulda saym ortaklarimizin bilgi ve onaylarina
sunulacaktir (EK: 2).

8) Ucretlendirme Politikasi’nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 4.6.2. no’lu Kurumsal Yoénetim Ilkesi cercevesinde
hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 genel kurulda saymn ortaklarimizin bilgi ve onaylarina sunulacaktir

(Ek: 3).

9) Bilgilendirme Politikasi’nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

SPK’nm I1.15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi ve 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Tebliginin 2.1.1. no’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi cergevesinde hazirlanan Bilgilendirme Politikast
genel kurulda sayin ortaklarimizin bilgi ve onaylarina sunulacaktir (Ek: 4).

10) Yonetim Kurulunun 2021 yih kiar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi 1s1ginda hazirlanmus,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) cercevelerindeki finansal tablolarda yer alan net donem kari
esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa
gecmis yil zararlar1 diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 Ek: 5’ye yer alan “kar dagitim
tablosu”nda sunulmustur. Yonetim Kurulu kar dagitim onerisi genel kurulda ortaklarin goriisiine
sunulacaktir.

11) Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak iicret, huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak
o0demeler genel kurulca belirlenecektir.


http://www.liderfilo.com.tr/

12) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi seciminin onaylanmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesini dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve
SPKn uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yirlitmek iizere Edit Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im
genel kurulda sayin ortaklarin onayina sunulacaktir.

13) Sirket’in 2021 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

2021 yili igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2022 yilinda
yapilacak yardim ve bagislara iligkin iist sinir belirlenecektir.

14) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

15) Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395.
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu gergevede yonetim kurulu tiyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel
kurulda sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddelerinde yer
alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

[1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarinca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemli bir iglem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz
konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 1.3.7. no’lu ilke uyarinca, 1.3.6.
numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani1 olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirirler. Genel
kurulda s6z konusu ilkeler ¢ergevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17) Dilek, temenniler ve kapans.



Ekler :

1)
2)
3)
4)
5)

Kar Dagitim Politikas1
Bagis ve Yardim Politikas1
Ucretlendirme Politikasi
Bilgilendirme Politikas1

Yonetim Kurulu’nun kar dagitim Onerisi



Ek-1
Kar Dagitim Politikasi

LDR TURIZM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIiKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarint ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(I119.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.liderfilo.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirketin 17.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onaymna sunulmustur.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.liderfilo.com.tr/) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal kosullar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karhilik ve nakit
durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakit veya karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay
olarak da dagitilabilir. Ilke olarak; Sermaye Piyasast Mevzuat1 cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
donem karmin, asgari %20’sinin nakit olarak pay sahiplerine dagitilmasi hedeflenir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tliyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.



Kar paylari, belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit
ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasast mevzuatina
uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitimi1 yapilmayacaksa, gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespit ve Dagitimi” baghikli 12.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, kalan miktar Esas sozlesmede belirtilen sira
ve esaslar dahilinde dagitilir.

Ek-2
Bagis ve Yardim Politikasi

LDR TURIZM A.S. (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirketimiz Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun
olarak, asagida yer alan esaslar ¢ergevesinde sosyal ve toplumsal ihtiyaca ve gelisime destek olmak
icin bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve Yardim Esaslar:

1. Bagis ve yardimlarin {ist sinir1 Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili donemde bu sinir1
asan tutarda bagis ve yardim yapilamaz. Genel Kurul ilgili yi1lda bagis ve yardim yapilmamasina karar
verebilir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis ve yardim tutarina yeni bir iist sinir getirmeye yetkilidir.

3. Genel Kurul tarafindan belirlenen iist sinir dahilinde kalmak kosuluyla, bagis ve yardim yapma gorev
ve yetkisi Sirket Yonetim Kurulu'na ve Genel Miidiire taninmistir.

4. Bagis ve yardimlar, nakdi ve/veya gayri nakdi olarak yapilabilir.

5. Bagis ve yardim yapilmasinda Sirket amac¢ ve konusunun aksatilmamasi esastir.

6. Yapilacak bagis ve yardimlarin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi 6n
kosuldur.

7. Sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve
bagista bulunabilir.

8. Siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapilmaz.

9. Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardim tutari, kar dagitimina iliskin hesaplamalarda dagitilabilir kar
matrahina eklenir.



10. Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlar, o yila iliskin olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

11. Bagis ve yardimlara iliskin bu politika ve politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurul'un onayina
sunulur.

Ek-3
Ucretlendirme Politikasi

LDR TURIZM A.S. (“SIRKET”)
YONETIM KURULU UYELERI VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu (“Kurul”) Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde
olusturulan Sirketimiz Y&netim Kurulu komiteleri arasinda Ucret Komitesi de yer almaktadir. Ucret
Komitesi’nin gorev ve sorumluluklart Yonetim Kurulu karar1 ve yapilandirmasi geregi Kurumsal
Yo6netim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

UCRET KOMITESI:

a) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gozetimini yapar.

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Y6netim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslart yazili
hale getirilir ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda gériis bildirme imkani tanmir. Bu amagla hazirlanan Ucret Politikasina
Sirketin kurumsal internet sitesinde www.liderfilo.com.tr yer verilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
1. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri veya huzur haklar1 Genel Kurulca kararlastirilir.

2. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin
performansma dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
licretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

3. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandig1 giderler (ulasim, arag,
telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

4. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, liclincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladig: sartlarda s6z
konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.



IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICi UCRETLERI:

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmelerinde, Sirketin rekabet giiciinii destekler bir
sekilde; gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve
performansi dikkate alinir. Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, iicret arastirmalari, ekonomik
gostergeler, Sirketin 6deyebilme giicii ve Sirket i¢i denge ve piyasadaki ticret seviyeleri dogrultusunda
en az yilda bir kez gozden gecirilip, degerlendirilir. Ucretlendirmede, dil, din, cinsiyet ve benzeri
ozellikler kriter olarak kabul edilmemekte, ayrimcilik yapilmamaktadir.

Ek-4
Bilgilendirme Politikasi

LDR TURIZM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere
tliim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile
Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Ilan” baslikli 10. maddesine gore:

“Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar gercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, teblig ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile
Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.liderfilo.com.tr/) araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirketin 17.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda ayri1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
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onayini takiben Sirket internet sitesinde (https://www.liderfilo.com.tr/ ) yayimlanir. Yatirime iliskileri
Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir.
Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirnmci Iliskileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (https://www.liderfilo.com.tr/)

- Ozel durum agiklama formlar1

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirime Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sOzlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yaymlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanl olarak KAP’ta da aciklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar:

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari lizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Genel Miidiir ve Yatirimer liskileri Béliimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina
karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarimin degerini ve yatirimcilarin kararlarim
etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarin1 yapmaya Y 6netim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcisi yapmaya yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasma kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasima kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
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yapilincaya kadar bilgileri iicilincii kisilerle paylagamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuat: uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin
ticlincli kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin koétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki calisanlar ve hizmet alinan iiclincii kisilerin bu bilgilere erisimini Onleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmas1 ve benzeri ydntemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan
kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim
kurulu tiyelerini, (ii) yonetim kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayl1 olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Y énetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcisi, Boliim Miidiirleri olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢er¢cevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli
olgiide gerceklesmeyeceginin anlagilmas: halinde s6z konusu bilgiler gbzden gegirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli Slgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de
yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Y&énetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimecisi, Boliim Miidiirleri yetkilendirilmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.
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9. Sirket internet Sitesi (https://www.liderfilo.com.tr/)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(https://www.liderfilo.com.tr/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum ag¢iklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim aciklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkan1 saglanir. Internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinr.
Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

Ek-5
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi

LDR TURIZM ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI

Karar No : 2022/17

Toplant1 Tarihi : 24/05/2022

Konu : 2021 Yihh Karmnin Dagitimi Konusunda Genel Kurula Yapilacak
Oneri

Sirket Yonetim Kurulu, 24.05.2022 tarihinde Sirket Merkezinde toplanarak asagidaki kararlari
almistir:

Yonetim Kurulu yapmis oldugu goriismeler sonucunda; yasal kayitlardaki dagitilabilir karin SPK
diizenlemelerine gore hazirlanan mali tablolarindaki dagitilabilir karin altinda olmasi nedeniyle yasal
diizenlemelere gore hazirlanan mali tablolarindaki dagitilabilir kar tutarinin kar dagitimina esas
alinmasina, bu ¢ergevede briit 21.623.714,55 TL net 19.461.343,10 TL nakit kar dagitilmasina iligkin
teklifin ekte yer alan kar dagitim tablosu uyarinca Genel Kurul’un onayina sunulmasina; Bu gercevede;

a) 2021 yili Vergi Mevzuatina gore olusan net donem kér1 olan 24.904.929,30 TL'den %S5
oraninda toplam 1.245.246,47 TL 1. Tertip Yedek Akge ayrilmasina,

b) Vergi sonrasi net kiar olan 24.904.929,30 TL'den 1.245.246,47 TL 1.Tertip Yedek Akge
ayrildiktan sonra, ortaklara briit 21.623.714,55 TL, net 19.461.343,10 TL kéar payr dagitilmasina,
dagitilan kar payi lizerinden 1.832.371,46 TL ikinci tertip yedek akg¢e ayrilmasina,

C) Kalan bakiyelerin olaganiistli yedek akce olarak ayrilmasina,

d) Kar dagitimina 27/07/2022 tarihinde baslanilmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.
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LDR TURIZM A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 66.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 917.944,96
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara (YK) Gore

SPK'ya Gore

3. DOonem Kari 177.909.030,00 35.574.051,16
4. Vergiler (-) 37.623.076,00 10.669.121,86
5. Net Donem Kari (=) 140.285.954,00 24.904.929,30
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.245.246,47 1.245.246,47
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 139.040.707,54 23.659.682,84
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) - -
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 139.040.707,54 23.659.682,84
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 21.623.714,55 21.623.714,55

- Nakit 21.623.714,55 21.623.714,55

- Bedelsiz - -

- Toplam 21.623.714,55 21.623.714,55
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay - -

- Yénetim Kurulu Uyelerine, - -

- Calisanlara - -

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Pay! - -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay! - -
16. Genel Kanuni Yedek Akce 1.832.371,46 1.832.371,46
17. Statl Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 115.584.621,53 203.596,83
20. Dagrtilmasi Ongdriilen Diger Kaynaklar - -
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